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Imprese  Professionisti
I  S E R V I Z I

N on è  una c lassi f ica .  I l
Ranking Professioni del Cor-
riere della Sera nasce con la

volontà di testare gli studi di com-
mercialisti e consulenti del lavoro e
la loro capacità di innovare, di valo-
rizzare donne e giovani, di svolgere
attività collaterali. La libera adesio-
ne degli studi al contest ha permes-
so la loro valutazione (da parte di un
comitato scientifico) attraverso la
compilazione di un questionario (in
autocertificazione). In base a una se-
rie di parametri ben precisi è stato 
assegnato un punteggio a ciascuno
degli studi che ha deciso di iscriversi
al ranking.
Si tratta di un contest creato per ce-

lebrare l’eccellenza e la dedizione
dei liberi professionisti che si distin-
guono per la loro competenza, crea-
tività e impegno nel fornire servizi
di alta qualità ai loro clienti. Un’ulte-
riore opportunità per riconoscere il
lavoro svolto dai professionisti che
ogni giorno mettono a disposizione
le loro conoscenze e le loro abilità
per supportare le imprese e le perso-
ne. I criteri di valutazione includono
la qualità del lavoro svolto, la profes-
sionalità e l’innovazione nei servizi
offerti, la soddisfazione dei clienti e
la reputazione del professionista
nella comunità. Si basa su un siste-
ma di valori e indicatori elaborati da
un Comitato Scientifico di alta com-
petenza e prestigio.

Le candidature

Tra le centinaia di candidature arri-
vate, sono entrate nel Ranking solo
quelle che hanno superato il voto
d’ingresso fissato dalla commissio-
ne scientifica. Tra queste candidatu-
re ci sono quelle di 56 studi di com-
mercialisti e 77 di consulenti del la-
voro che hanno raggiunto il punteg-
gio per accedere alla nomina di
Consulente del lavoro dell’anno
2024 e Commercialista dell’anno
2024. Ovviamente l’obiettivo, nel
prossimo futuro, sarà quello di coin-
volgere un numero sempre maggio-
re di studi che aderiscano all’inizia-
tiva e poi misurarne, negli anni,
l’evoluzione, la crescita e gli investi-
menti. I criteri di valutazioni presen-
ti nel questionario di partecipazione
sono riconducibili a nove macro pa-
rametri, primo tra i quali è quello 
classico, riferito alle voci strutturali
di uno studio: fatturato, numero di
sedi operative, clienti attivi nella re-
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gione in cui è presente la sede, nu-
mero clienti attivi fuori dalla regio-
ne principale, aumento del trend di
fatturato nell’ultimo anno, aumento
del trend del numeri dei soci, dipen-
denti, collaboratori e associati nel-
l’ultimo anno, numero di citazioni
su articoli e riviste specializzate nel-
l’ultimo anno, numero di pubblica-
zioni libri a firma dei soci, associati
o collaboratori dello studio.

I parametri

Altra area di parametro riguarda la
valorizzazione delle risorse umane,
l’attrazione e la fidelizzazione dei ta-
lenti, dunque è stato valutato il nu-
mero di soci, associati e collaborato-
ri relatori a convegni, indicazioni
della associazioni di categoria a cui
appartiene lo studio e i ruoli rico-
perti dai soci, associati e collabora-
tori in tali associazioni. Un’altra ca-
tegoria di voci è quella che appartie-
ne all’area dell’innovazione numero
di social media in cui è presente in
modo continuativo lo studio e la
presenza o meno di un sito internet,
presenza di ruoli e figure professio-
nali part time o full time dedicate al-
la gestione delle risorse umane, ser-
vizi o practice particolarmente inno-
vative avviate nell’ultimo anno, uti-
l izzo  del lo  smart  working,
tecnologie e sistemi di intelligenza
artificiale dedicate alle pratiche e al-
le attività dello studio, il numero di
soci, associati e collaboratori donne
sul totale, il numero di soci, associa-
ti e collaboratori under 35, l’esisten-
za di procedure codificate di pari op-
portunità, iniziative di benefit pro-
mosse o partecipate dallo studio

iscritto al contest. 

Il comitato

I parametri sono stati definiti dal
Comitato scientifico dell’iniziativa
presieduto dal professor Umberto
Frigelli dell’Università La Cattolica di
Milano e dal professore Luca Solari
dell’Università Statale di Milano. Gli
elenchi degli studi di commerciali-
sti e consulenti del lavoro inseriti nel
contest promosso di Ranking Pro-

fessioni e Corriere della Sera si basa
su una valutazione dei parametri de-
finiti dal comitato scientifico del-
l’iniziativa e, su tali standard, rico-
nosce i migliori studi in Italia tra co-
loro che hanno liberamente parteci-
pato. Tuttavia, l’elenco non è da 
intendersi come esaustivo del pano-
rama italiano dei migliori studi di
commercialisti e consulenti del la-
voro ma va inteso come circoscritto
tra coloro che hanno partecipato al
contest ed hanno ricevuto una valu-
tazione positiva sulla base di un
punteggio raggiunto.
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* Il nome è stato cambiato da Fivelex a Fivers

La squadra
Gli studi di commercialisti che hanno superato il contest 2024, in ordine alfabetico
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Il confronto
I numeri delle due categorie di professionisti

COMMERCIALISTI CONSULENTI DEL LAVORO

Iscritti all’Albo
nel 2023120.424

Nuovi scritti
all’Albo nel20231.864

Nuove Società tra
professionisti (Stp) 161
Reddito netto
medio (+9,3%
nel 2022) 

7,6%
Donne
professioniste
(14,7% i giovani)

33,8%

Iscritti all’Albo
nel 202326.500

I dipendenti80.000

Aziende
amministrate1,2 milioni

Gli addetti8 milioni

Monte retribuzioni 
del personale
dipendente gestito
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miliardi
di euro

LAVORO & FISCO
IL RANKING 2024

STUDI A CONFRONTO
I consulenti e i commercialisti che hanno ottenuto il premio «Ranking Professioni»
del «Corriere». Dal fatturato alle dimensioni, dall’innovazione alle risorse umane, 

dal gender gap alle pubblicazioni: ecco chi brilla di più

di  I S I D O R O  T R O V A T O

I professionisti iscritti 
hanno risposto a un 
modulo di 
autocertificazione 
valutato da un 
comitato scientifico
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L a capacità organizzativa, la pro-
gettualità, la propensione a pro-
porre soluzioni fiscali, tributarie

e normative, fanno dei commercialisti
italiani un modello per tutta la catego-
ria nel vecchio continente. Non a caso
il presidente del Consiglio nazionale 
dei commercialisti, Elbano de Nuccio,
è stato nominato per l’Italia dall’Oic
(Organismo Italiano di Contabilità) tra
i membri dell’Advisory Council del-
l’Ifrs Foundation. L’Advisory Council è
l’organo consultivo strategico formale
dei Trustee della Fondazione Ifrs, del-
l’International Accounting Standards
Board (Iasb) e dell’International Su-
stainability Standards Board (Issb). 
La Fondazione Ifrs è un’organizzazio-

ne istituita per sviluppare standard di
contabilità e divulgazione della soste-
nibilità di alta qualità, comprensibili,
applicabili e accettati a livello globale.
«Faccio i complimenti al presidente
de Nuccio per questa prestigiosa no-
mina — afferma il presidente di Oic,
Michele Pizzo —, che è anche una ulte-
riore dimostrazione dell’impegno che
il nostro Organismo sta mettendo per
far crescere la presenza di rappresen-
tanti italiani in seno agli organismi in-
ternazionali. Una strategia che stiamo
perseguendo anche con la collabora-
zione del Consiglio nazionale dei
commercialisti». 
Un nomina che sa tanto di riconosci-

mento all’intera categoria dei com-
mercialisti italiani. « Questa nomina
— conferma de Nuccio — è un ulterio-
re risultato frutto del lavoro portato

avanti dal nostro Consiglio nazionale
per intensificare i rapporti con le pro-
fessioni economico-contabili interna-
zionali, con le quali fare asse per influ-
ire in maniera decisiva sulle scelte dei
decision makers europei in materia di
politiche fiscali».
Proprio negli ultimi mesi, il presiden-

te dei commercialisti italiani ha incon-
trato i commercialisti di tutti i Paese
scandinavi, riuniti in un’unica associa-
zione, i francesi, i tedeschi, gli spagno-
li e quelli di Gran Bretagna e Irlanda.

«Si tratta di una precisa scelta strategi-
ca del nostro Consiglio nazionale —
spiega de Nuccio — In Italia siamo riu-
sciti a mettere in campo, con la politica
e con l’esecutivo, un modello di con-
fronto e di collaborazione costante e
concomitante. I commercialisti non
vengono più chiamati ex post ad espri-
mere un giudizio sulle norme di loro
competenza, ma vengono ascoltati e
coinvolti già nella fase della loro stesu-
ra. Siamo, cioè, riusciti a far passare il
messaggio che le norme sono migliori

se scritte con la collaborazione di chi
poi deve applicarle, ossia i professio-
nisti, i commercialisti. Un modello
che trova sempre più spazio in Italia,
con la nascita di una cabina di regia 
permanete con i colleghi avvocati e no-
tai che collaborerà stabilmente con il
ministro Nordio in una logica consul-
tiva, e che stiamo provando ad esten-
dere in Europa». 
Seppure nelle diversità derivanti dalle

peculiarità fiscali dei Paesi dell’Ue, i
commercialisti continentali hanno

molto in comune. Due punti su tutti:
un alto tasso di specializzazione e un
ruolo di guida per le piccole e medie
imprese che sono la spina dorsale del
tessuto imprenditoriale europeo. 
«Partendo da questa constatazione –

spiega de Nuccio – credo sia arrivato il
momento per tutti i commercialisti
europei di realizzare un salto di qualità
che ci porti a fare squadra, per essere
in grado di fare lobby, per riuscire ad
influenzare le scelte comunitarie in
ambito fiscale». Del resto, uno dei

grandi temi sui quali da più tempo si
dibatte è proprio quello dell’armoniz-
zazione dei sistemi fiscali. «Un obietti-
vo tanto ambizioso e importante
quanto difficile da perseguire, stanti le
difese del proprio status quo da parte
di molti stati membri. Ma un obiettivo
comunque da perseguire». 

Il futuro

Tanto più che sulla prossima legisla-
tura europea ricadrà il peso di scelte
strategiche dirimenti per il futuro del-
l’unione. «L’Europa è ad un passaggio
storico estremamente delicato. Gli as-
setti geopolitici, economici e militari
globali si stanno ridisegnando, equili-
bri consolidati da decenni si stanno
modificando. In questo passaggio
epocale, l’Unione europea non potrà
più giocare di rimessa: ha ora il compi-
to di ripensarsi e di reagire al cambia-
mento, per non soccombere e per re-
stare protagonista globale». 
Oggi più che mai quindi in ambito

economico e fiscale servono misure
che aiutino concretamente il sistema
imprenditoriale a rafforzarsi e a non
subire i costi della transizione am-
bientale. «Le Pmi possono essere aiu-
tate a superare i loro limiti, valorizzan-
do le peculiarità. Noi proponiamo il ri-
lancio su base europea dell’esperienza
dei distretti industriali e delle reti 
d’impresa. Vorremmo che a Bruxelles
arrivasse il messaggio che le compe-
tenze dei commercialisti europei sono
una risorsa a disposizione della collet-
tività». 
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UNIONE FISCALE 
I PROFESSIONISTI

VOGLIONO ENTRARE 
IN CABINA DI REGIA

Il presidente del consiglio nazionale Elbano de Nuccio farà parte dell’organismo che lavora per stabilire
standard di contabilità e di divulgazione della sostenibilità accettati a livello globale

Il modello italiano, dove gli esperti vengono interpellati mentre si scrivono le leggi, può fare scuola

di  I S I D O R O  T R O V A T O

La mappa
I Paesi membri
dell’Accontancy 
Europe, 
l’organizzazione 
europea dei 
commercialisti 
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Finlandia

Estonia

Latvia
Lituania

Germania

Danimarca

Paesi Bassi

Belgio

Lussemburgo

Regno Unito
Irlanda

Islanda

Francia

Italia

Svizzera Austria

Rep. Ceca Slovacchia

Ungheria

Romania

Bulgaria

Cipro

Turchia

Serbia

Montenegro

Croazia

Bosnia

Slovenia

Grecia

Malta

Spagna

Portogallo

Svezia
Norvegia

Nel Vecchio Continente 
le pmi sono la spina 
dorsale dell’economia 
e in tutti i Paesi i 
commercialisti hanno 
un ruolo guida
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